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“PHÖÔNG PHAÙP ÑAÙNH GIAÙ CHÍNH SAÙCH ÑOÀNG THAM GIA”

MUÏC LUÏC
LÔØI NOÙI ÑAÀU

I.KHAÙI NIEÄM CHUNG

1..Phöông phaùp tham gia laø gì

1.1.Ñònh nghóa vaø lòch söû hình thaønh khaùi nieäm ,

     Caùch thöùc: Chia seû thoâng tin → tö vaán → hôïp taùc → taïo quyeàn

1.2.Ñaëc ñieåm chung cuûa phöông phaùp tham gia:

   -so saùnh vôùi caùc phöông phaùp NCKH khaùc nhö phöông phaùp thoáng
keâ, daân toäc hoïc…

1.3.Möùùc ñoä daân chuû vaø tính taïo quyeàn trong caùc hình thöùc tham gia

2.Ñaùnh giaù chính saùch

2.1.Ñònh nghóa:khaùi nieäm chính saùch vaø phaân loaïi

     - ñaùnh giaù chính saùch vaø ñaùnh giaù taùc ñoäng chính saùch

     -Nhöõng khoù khaên trong ñaùnh giaù chính saùch: nhieàu nhaân toá vaø
nhieàu chính saùch cuøng taùc ñoäng ,

     - Caùc caáp ñoä: (taùc ñoäng ôû möùc döï aùn, coäng ñoàng vaø khu vöïc..,taùc
ñoäng theo töng nhoùm ñoái töôïng) vaø khía caïnh trong ñaùnh giaù chính
saùch; ( ai , caùi gì, taïi sao, khi naøo vaø baèng caùch naøo)

1.2. Taïi sao phaûi ñaùnh giaù chính saùch?

Ñaùnh giaù chính saùch vaø ñaùnh giaù döï aùn

     Ñaùnh giaù chính saùch , xoùa ñoùi giaûm ngheøo vaø phaùt trieån coäng
ñoàng

3. Phöông phaùp ñaùnh giaù chính saùch

3.1.Lòch söû phaùt trieån caùc phöông phaùp ñaùnh giaù chính saùch:

    -1930 s top-down, ñònh löôïng, naëng veà kinh teá vaø lôïi nhuaän (P.E.)

    -1960-70 Chuù yù ñeán caùc chæ tieâu veà moâi tröôøng (E.I.A)

    -Sau 1970 Quan taâm deán an ninh löông thöïc, caùch maïng xanh,
coâng baèng xaõ hoäi…(S.I.A)

3.2. Caùc phöông phaùp ñaùnh giaù chính saùch

      -phaân loaïi
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      -Chu trình ñaùnh giaù chính saùch(caùc böôùc tieán haønh): xaùc ñònh
muïc tieâu>khaûo saùt>xaùc ñònh nguyeân nhaân>phaân loaïi & tuyeån löïa
nguyeân nhaân>ñaùnh giaù chính saùchvaø taùc ñoäng chính saùch> giaûi phaùp

      -Choïn löïa phöông phaùp thích hôïp cho töøng böôùc khaûo saùt.

II.CAÙC PHÖÔNG PHAÙP CUÏ THEÅ

1.ÑAÙNH GIAÙ XAÕ HOÄI (Social Assessment)

1.1.Ñònh nghóa:

- Ñaùnh giaù xaõ hoäi = phaân tích xaõ hoäi + tham gia cuûa ngöôøi ngheøo

Muïc tieâu: xaùc ñònh ngöôøi höôûng lôïi, xaùc ñònh öu tieân cho caùc vaán ñeà
xaõ hoäi nhö ngheøo ñoùi, löùa tuoåi,daân toäc ,giôùi; vôùi phöông phaùp ñoàng
tham gia

1.2. Noäi dung phaân tích xaõ hoäi

a/Caùc nhaân toá phaân tích (daân soá, chæ soá kinh teá xaõ hoäi, toå chöùc xaõ
hoäi, theå cheá, boái caûnh chính trò xaõ hoäi , nhu caàu vaø giaù trò xaõ hoäi…)

b/Muïc ñích phaân tích (tính toùan nhöõng khaùc bieät xaõ hoäi, ñaùnh giaù taùc
ñoäng vaø ruûi ro, giaûm thieåu baát lôïi, xaây döïng naên löïc cho theå cheá …)

1.3.Quaù trình ñaùnh giaù xaõ hoäi

-phaân tích ngöôøi höôûng lôïi>xñònh nhaân toá xaõ hoäi>phaân tích öu
tieân>tö vaán phaùt trieån keá hoaïch cho ngöôøi höôûng lôïi>duy trì naêng
löïc>ñieàu chænh coù söï tham gia NHL> ñaùnh giaù döï aùn

1.4..Ñieån cöùu:

1.5.Caâu hoûi vaø vaân ñeà caàn thaûo luaän

2. PHAÂN TÍCH NGÖÔØI CHÒU AÛNH HÖÔÛNG ( Stakeholder Analysis)

2.1.Ñònh nghóa:-Ngöôøi chòu aûnh höôûng   laø gì vaø laø ai?

                          -muïc ñích phaân tích ngöôøi chæu aûnh höôûng

2.2. Qui trình boán böôùc phaân tích ngöôøi chòu aûnh höôûng

           1.Xaùc ñònh nhöõng ngöôøi chòu aûnh höôûng   chính

            2.Ñaùnh giaù caùc moái quan taâm cuûa ngöôøichòu aûnh höôûng   vaø söï
taùc ñoäng tieàm taøng cuûa döï aùn ñoái vôùi hoï.

           3.Ñaùnh giaù aûnh höôûng vaø taàm quan troïng cuûa ngöôøi höôûng lôïi

           4.Chieán löôïc tham gia cuûa ngöôøi chòu aûnh höôûng
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2.3. Phöông phaùp phaân tích vaø ma traän phaân tích ngöôøi chòu aûnh
höôûng

 2.4.Ñieån cöùu:

2.5.Caâu hoûi vaø vaân ñeà caàn thaûo luaän

3.ÑAÙNH GIAÙ NOÂNG THOÂN ÑOÀNG THAM GIA (Participatory Rural
Appraisal – PRA)

3.1.Ñònh nghóa vaø caùch thöùc tham gia

3.2.Caùc nguyeân taéc chính :Ñoàng tham gia, meàm gieûo, tính taäp theå
(team work); toái öu vaø heä thoáng

3.3.Caùc kyõ thuaät chính : phoûng vaán/ thaûo luaän, bieåu ñoà, phaân haïng
,phaân tích khuynh höôùng,

3.4.Haïn cheá:

3.5  Ñieån cöùu

4.PHÖÔNG PHAÙP SAÙNG KIEÁN (SARAR)

4.1.Ñònh nghóa: phöông phaùp taïo quyeàn cho ngöôûi oâi5u aûnh höôûng
tham gia ñaùnh giaù ôû moïi caáp ñoä

4.2 Caùc nguyeân taéc: Self-esteem, Associative strength,
Resourcefulness, Action planing,Resposibility

 4.3.Kyõ thuaät:bích tröông,baûn ñoà, phaân tích gioùi…

4.4. .Ñieån cöùu:

4.5.Caâu hoûi vaø vaân ñeà caàn thaûo luaän

5.ÑAÙNH GIAÙ NGÖÔØI HÖÔÛNG LÔÏI  : (Beneficiary assessment)

5.1.Ñònh nghóa:

vaø caùc ñaëc ñieåm chính:caân baèng löôïng vaø chaát, heä thoáng nhöng linh
hoaït, haønh ñoäng coù ñònh höôùng, nhaém ra quyeát ñònh

5.2 Kyõ thuaät:

quan saùt ñoàng tham gia(choïn maãu), phoûng vaán tröïc tieáp, thaûo luaän
nhoùm ñoái töôïng

5.3. .Ñieån cöùu:

5.4.Caâu hoûi vaø vaân ñeà caàn thaûo luaän

6.PHAÂN TÍCH GIÔÙI (Gender Analysis)

6.1.Ñònh nghóa
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a. Moät soá khaùi nieäm cô baûn trong phaân tích giôùi

b. Taïi sao caàn phaân tích giôùi

6.2 Kyõ thuaät vaø coâng cuï phaân tích giôùi

- Phaân coâng lao ñoäng

- Caùc loaïi vieäc laøm

- Tieáp caän vaø kieåm soaùt

- Nhu caàu veà giôùi

- Moâ hình quyeát ñònh…

  6.3. .Ñieån cöùu:

6.4..Caâu hoûi vaø vaân ñeà caàn thaûo luaän

7.  ÑAÙNH GIAÙ TAÙC  ÑOÄNG MOÂI TRÖÔØNG (EIA)

III. CAÙC KYÕ THUAÄT ÑAÙNH GIAÙ ÑOÀNG THAM GIA

1. Xöû lyù caùc tö lieäu thöù caáp

2. Quan saùt tröïc tieáp

3. Phoûng vaán baùn caáu truùc

4. Phaân haïng (Preference Ranking)

5. Phaân haïng theo caëp (Pairwise Ranking.)

6. Phaân haïng ma traän (Direct Matrix Ranking.)

7. Phaân haïng söùc khoûe (Wealth Ranking.)

8. Baûn ñoà (Map)

9. Bieåu ñoà di chuyeån (Mobility Map)

10. Maët caét (transects)

11. Lòch thôøi vuï (seasonal calendar)

12. Bieåu ñoà lòch söû (historical profile)

13. Bieåu ñoà di chuyeån(daily routine diagram)

14. Phaân tích sinh keá(livelihood analysis)

15. Bieåu ñoà hoa (Flow diagram)
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16. Sô ñoà Venn(Venn diagram)

17. Chia baùnh (Pie Chart)

18. Thaûo luaän nhoùm phaân tích( Analysis Group Discussion)

19. Tuïc ngöõ (Proverbs)-Töø ñieån baùch khoa daân gian

20. Ñieån cöùu (Case Study)

21. v.v
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